Анализ методической  работы с педагогическими работниками

за 2016 - 2017 учебный год.
Методическая работа в 2016 - 2017 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу и учебно-воспитательный процесс.
Педагогический коллектив второй год работал над единой методической темой
 « Реализация ФГОС НОО и ООО в организации учебно – воспитательного процесса с целью обеспечения нового качества образования в условиях сельской школы». Эта тема согласуется с программой развития школы.
Для решения главной задачи школы были созданы следующие условия:
· составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным  дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандартам образования;
· апробирована организационно-функциональная структура методической  службы;

· все методические объединения имели и осуществляли планы работы;

· спланирован контроль и руководство;

· осуществлялась работа по  формированию представления педколлектива об учебном процессе с точки зрения требований стандартов второго поколения.
· работа по организации учебно-воспитательного процесса.

 В 2016 - 2017 учебном году перед методической службой была поставлена  
 цель: внедрять в практику работы школы ФГОС НОО и ФГОС ООО в 5,6 классах, подгото

            вить базу для внедрения ФГОС ООО в 7 – 9 классах.
   Для ее реализации были сформулированы и осуществлялись следующие задачи:

1. Формировать методологическую базу учебной и  учебно – воспитательной деятельности основного общего образования с точки зрения стандартов нового поколения.

2. Обеспечивать условия для развития личности ученика, его познавательных, интеллектуальных и творческих способностей.

3. Создавать материально – техническую базу образовательного учреждения для успешного внедрения ФГОС НОО и ООО в практику работы школы.
     В соответствии с поставленными целями и задачами управление  методической работой с педагогическими кадрами осуществлялось по следующим направлениям:
· деятельность  методического совета;

· подбор и расстановка кадров;

· повышение квалификации, методического мастерства и категорийности кадров;
· активизация конкурсного движения педагогов;
· организация деятельности методических объединений;
· информирование педагогов о новинках учебной литературы по разным учебным предметам,   

      собеседование по материалам  методических журналов.


           Методический совет, в состав которого входили 7 человек, работал в соответствии с планом. Заседания проводились 1 раз в четверть, рассматривались вопросы подготовки педагогических советов,  Дней науки школы,  семинаров;  анализировались  результаты олимпиад, конкурсов, подготовка к экзаменам, внеклассная работа по предметам.
Подбор и расстановка кадров:
	№ п.п.
	Категория
участников ОП
	Всего учителей

	Из них совместителей
	Высшая категория
	I 

катего- рия
	Соответствие занимаемой должности
	Не 
аттестованы

	1.
	Учителя
	36
	2
	9
	8
	11
	8

	2.
	Психолог
	1
	
	
	
	1
	

	3.
	Социальный педагог
	1
	
	
	
	1
	


Квалификация педагогических кадров за три года по категориям:

	Год
	Высшая


	Первая
	Вторая/ Соответствие
занимаемой 
должности
	   Не аттестованы

	2014 – 2015
	9 (24%)
	12 (32%)
	3 (8%)
	14 (36%)

	2015 - 2016
	9 (24%)
	10 (26%)
	12 (32%)
	7 (18%)

	2016 - 2017
	9 (25%)
	8 (22%)
	11 (31%)
	8 (22%)


Почти на том же уровне остался процент не аттестованных учителей за счёт вновь прибывших и молодых специалистов. Остальные показатели почти не изменились, т.к. проходили аттестацию только три учителя. Все педагоги, пожелавшие повысить или подтвердить свою квалификационную  категорию были успешно аттестованы. Исходя из этих показателей, в следующем учебном году будем работать над повышением уровня квалификации неаттестованных коллег.
Курсовая подготовка педагогов за три года:
	                 Год
	Количество учителей,  прошедших 
    курсовую подготовку ( норма 20 %)


	2014 - 2015
	15 (40%)

	2015 - 2016
	22 (58%)

	2016 - 2017
	12 (33%)


Спланированная деятельность администрации школы позволила повысить профессиональный уровень работников без отрыва от производства. За последние три года наблюдается стабильно высокий  уровень  курсовой подготовки педагогов.  Её показатели за последние два года превышают норму (20 %) в 1,5 – 3 раза. Это связано с введением ФГОС НОО и ООО, с обучением детей с ОВЗ.
Курсовая подготовка оказала существенное влияние на профессиональный рост педагогов, повышение их профессионального мастерства, позволила изучить современные образовательные технологии, создать тематическое и поурочное планирование в рамках избранной технологии, внедрить их в практическую деятельность, позволила подготовить базу для внедрения ФГОС НОО

с 1 сентября 2011 года, подготовила базу для введения ФГОС ООО в 5,6 классах с 1 сентября  2015 года и продолжает подготовку внедрения ФГОС ООО в более старших классах.  
Анализ состава педагогических кадров за три года:

	  Год 
	Кол-во педагогов
	Из них совместителей
	                           Педагоги со стажем

	
	
	
	До
 2-х лет
	До
 5-ти лет
	До 
10-ти лет
	До
 20-ти лет
	Свыше
 20-ти лет

	2014 - 2015
	38
	1
	6 (15,8%)
	3 (7,8%)
	2 (5,2%)
	7 (18,4%)
	20 (52%)

	2015 - 2016
	38
	2
	2 (5,2%)
	5 (14%)
	4 (10,4%)
	7 (18,4%)
	20 (52%)

	2016 - 2017
	36
	2
	3 (8,3%)
	2 (5,6%)
	4 (11,1%)
	7 (19,4%)
	20 (55,6%)


     Наметилась тенденция  омолаживания  педагогического коллектива, что вселяет надежду на ещё более высокий уровень творческого  потенциала педагогов. 
Образование педагогических кадров:

	Год
	Высшее 

педагогическое
	Высшее 

непедагогическое
	Среднее
 специальное
	Незаконченное высшее

	2014 - 2015
	24 (63%)
	3 (7,85%)
	6 (15,85%)
	5 (13,8%)

	2015 - 2016
	28 (73,7%)
	3 (7,85%)
	6 (15,85%)
	1 (2,6%)

	2016 - 2017
	28 (77%)
	2 (6%)
	5 (14%)
	1 (3%)


        Стабильно растут показатели  высшего педагогического образования, что связано с приходом молодых специалистов. Стабилен процент учителей с высшим непедагогическим образованием. Процент учителей с незаконченным высшим образованием резко упал за счёт окончания ВУЗов большинства учителей – студентов. Показатели  среднего специального образования остались почти на прежнем уровне.
Запланированные педагогические советы на 2016 - 2017 учебный год проведены. Форма проведения коллективная. Принятые решения реализованы.
          В начале сентября 2016 года и в конце мая 2017 года в школе была составлена и дважды проведена  диагностика  «Педагогические  потребности  и интересы  педагогических  кадров  в  МКОУ «Зарубинская  средняя  общеобразовательная   школа», в   ходе которой были выявлены  проблемы  и творческий потенциал педагогического коллектива.   Для решения проблем были сформированы и плодотворно работали в течение года две  проблемные  и три  творческие группы.  Результаты своей работы они представили на итоговом педсовете  в мае  2017 года.
                 В  мае  2017  года  также  была  проведена  диагностика   « Оценка  удовлетворённости     методической работой в школе». Средний балл составил  56,7  из 60 возможных, а средний процент составил  94,5 % из 100 возможных %.   

                В целом, этот  показатель остаётся стабильно высоким  за последние три года, что говорит о хорошем уровне методической работы в школе.
	Учебный год
	Средний балл
	%  от  60 
максимальных баллов

	2014 - 2015
	53,4
	89%

	2015 - 2016
	55,7
	92,8%

	2016 - 2017
	56,7
	94,5%


            Можно сказать, что методический совет школы сработал в этом учебном году хорошо. Ну, а над тем, что пока ещё не получилось, будем работать в следующем учебном году.       
PAGE  

